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 Meine Arbeitsweise
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Seminare
    & Weiterbildung
    & Weiterbildung
    & Weiterbildung

Ein Team
 funktioniert ähnlich w

ie ein U
hrw

erk. 
Es tickt gleichm

äßig vor sich hin. M
al besser, 

m
al schlechter. Ich agiere da, w

o es hakt. 

Externes W
issen fördert Potentiale und erw

eitert 
H

andlungsm
öglichkeiten. In m

einen Sem
inaren 

verm
ittele ich praxisbezogenen Inhalt m

it einer 
hohen Adaptierbarkeit in den Arbeitsalltag. 
Ich gebe W

issen m
it Authentizität, einer Portion 

H
um

or und einer großen Berufsleidenschaft w
eiter. 

Es ist m
ein H

erzensanliegen.

° H
eilpraktikerin für Psychotherapie

° Integrative Trauertherapeutin BvT e.V.
° Entspannungstherapeutin
° Bestattungsfachkraft m

it 12jähriger Erfahrung
° Trauerbegleiterin seit 2011
° Trauerbegleiterin für Kinder & Jugendliche
° System

ische Beraterin 
   sowie
° Freie D

ozentin
° Referentin an Einrichtungen für Erw

achsenenbildung ° Tagessem
inare & W

orkshops
° m

ehrtägige W
eiterbildungen

° Inhouse Schulungen
° Schulungen in m

einem
 Sem

inarraum
° Supervision, Coaching im

 Einzel- oder
   Team

setting
        

„
Wer aufhört sich zu bilden, 

um Geld zu sparen, 

kann ebenso seine Uhr anhalten, 

um Zeit zu sparen.
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